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1. Az Etikai Kodex célja és hatalya

1.1. Az Etikai Kddex célja, hogy

® rogzitse a Tarsasag munkavallaldira vonatkozd erkélcsi magatartasi szabalyokat,

@ segitséget nydjtson a munkavallalok szamara ezek betartasahoz,

B védje a Tarsasag munkavallaloit a visszaélésekbe valé bevonasi kisérletektol, az
énkényes munkaltatoi intézkedésektél és a megalapozatlan felelésségre vonastol.

1.2. Az Etikai Kodex hatalya kiterjed a Tarsasagnal munkaviszonyban allé személyekre.

1.3. Amennyiben a Tarsasag belsd szabalyzatai/utasitasai az Etikai Kédexben foglaltaktol
eltéré rendelkezéseket tartalmaznak, Ggy a belsé utasitasokban/szabalyzatokban foglaltakat
kell figyelembe venni.

1.4. A Kodex rendelkezéseit a hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal 6sszhangban kell
érteimezni azzal, hogy amennyiben a jogszabalyok jelen Kodexnél szigorubb
elvarasokat/el6irasokat tartalmaznak, ugy a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak kell megfelelni.

1.5. A Kobdexben foglaltak betartdsat a Tarsasag a vele Uzleti vagy egyéb szerzddéses
kapcsolatban Iévé partnerétdl is elvarja.

2. Etikai kovetelmények
Jelen fejezet azon altalanos etikai normakat rogziti, amelyek szerint a Tarsasag munkavallaloi
végzik feladatukat.

2.1. A Tarsasag valamennyi munkavallalojara vonatkozo kovetelméenyek

ELKOTELEZETTSEG

A feladatoknak a Tarsasag érdekében t6rténé elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz

. azonosulas a Tarsasag érdekeivel, és annak eldmozditasaval, és a vezeték altal ennek
erdekében meghatarozott szervezeti célokkal.

. a Tarsasag elvarja a munkavallaloitol, hogy a munkahelyiikon és azon kivil is
térekedjenek a Tarsasag jo himevének és tekintélyének megovasara, valamint tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban torténé
FELELOS teljesitése, azaz

» a munka megfelel6 komolysaggal és odaadassal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés a Tarsasag miikddésére jelentés befolyast gyakorol,

® a dontések és a feladatok ellatdsa azok belathato tarsadalmi, gazdasagi és komyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével,

o folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG
A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
e  ajogi és moralis kovetelmények betartasan til a szaktudas megfelel alkalmazasaért és a

szakma szabalyainak megfelelé6 megvalositasaért térténd felelésségvailalas,

. a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkavallalok szakmai fejlédésének tamogatasa,



e mindenkor a lehetd legmagasabb szakmai igényesség mellett, az ésszerlien elérheté
legmagasabb szinvonalon t6rténé munkavégzeés.

TORVENYI MEGFELELOSEG

A jogszabalyi eléirasoknak MEGFELELO eljaras, azaz

e minden helyzetben a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak, a belsé szabalyzatoknak és
utasitasoknak, valamint a jelen Koédexben rogzitett etikai szabalyok betartasaval térténé eljaras,
e minden helyzetben a Tarsasag alapvet6 érdekeivel 6sszhangban térténd eljaras.

HATEKONYSAG

A feladatok HATEKONY teljesitése az erdforrasok kezelésében, azaz

o takarékos banasmoéd az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti eréforrassal, amely
felhasznalasara a munkavégzés kézvetve vagy kozvetlenul hatast gyakorolhat,

e torekvés arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a Tarsasag érdekében a lehetd legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben megval6suld
TISZTESSEGES teljesitése, azaz

¢ a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkozo jogi és moralis kévetelmények példamutatd
modon térténd betartasa,

e ajogi és mordlis kévetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,

e minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas ala kertiléshez vezethetne.

MELTOSAG

A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL valo teljesitése, azaz

e a munkahelyen olyan modon torténd oltézkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
erdsitse a munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi képességét,

e a munkahelyen kivil is — a szélsGségeket kerillve — olyan viselkedés, amely erdsiti a
Tarsasagba és munkavallalokba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatok PARTATLAN teljesitése, azaz

e jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfelels, tényeken és bizonyitekokon alapuld —
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl figgetlen — eljaras,

« a munkahely fel nem hasznalasa politikai vagy egyéb elényszerzésre, tartozkodas minden
olyan, kiilénésen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget eébreszthetne a
részrehaijlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

e az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenység munkahelyi
tevékenységtol egyértelmii elkillénitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos
témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete,

» olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozas
tilalma, amely a munkara vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelesseégekkel
osszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG ]
A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz



® a jogszabalyok és belsd szabalyzatok adta keretek kdz6tt az erkodlcsileg is helyes eljaras
biztositasa.

MELTANYOSSAG o

A feladatoknak a valés korilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz

® a jogszabalyok és belsé szabalyzatok adta keretek k6z6tt olyan dontéshozatal, amely — a
legjobb szaktudas szerint felmért — valos korilményeken, a j6zan ész és az emberiesség
alapjan torténik.

VEDELEM )

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz

® az érintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a Tarsasag érdekét szolgalé célok megvaldsitasat,

® a Tarsasag érdekének érvényesitése soran, annak csorbitasa nélkil, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére térekvés.

ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz

° a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések johiszem(, az érintett cselekedetei
alapjan torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkozé benyomastol és esetleg
mar meglévé nézetektél mentesen,

® egyenld banasmoéd tantsitasa az tigyfelekkel, munkahelyi kételességek teljesitése soran a
munkavallalokkal, tovabba — maganjellegi személyes kapcsolatokon kiviill — mindenkivel
szemben.

ATLATHATOSAG

A feladatoknak a vezeték szamara ATLATHATO médon torténd teljesitése, azaz

. a munkavégzés soran megfeleld dokumentaltsag, a vezeték szamara a munkavégzés
kénnyl attekinthetésége, kovethetésége, valamint a munkavallalok szamara a munkavégzés
moédja a munkajukat segitdé mértékben megismerheté legyen,

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden jéhiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE térténé teljesitése, azaz

® a lehetéségeken belil a leheté legszorosabb egyittmikdodés kialakitasa mas
munkavallalokkal és allami szervekkel, a tarsasagi és a kozérdek hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem zarja ki —
a kézvetleniil érintettekkel egytttmikodve,

® szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehaijtasi dontések eldkészitése soran — ha ezt
az ugy jellege nem zarja ki — érdemi parbeszéed folytatasa minden olyan tarsadalmi csoport
képviselbivel, amelyekre a munka jelentés hatassal lehet,

o feladatelldtas soran kills6 munkakapcsolatokkal, (gyfelekkel nyilt kommunikacio,
dontések, cselekedetek — kivéve, ha az titoktartasi kotelezettséget sértene — a sziikséges
mertékben torténd indoklasa, a felmerilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére t6rténd térekvés.



MEGKULONBOZTETES ES EROSZAKOS MAGATARTAS TILALMA

o A Tarsasag a munkavallal6i kozott, illetve a vezetok vagy a munkavallalok egymas kozotti
kapcsolataikban nem tehetnek kiilbnbséget nem, életkor, boérszin, etnikai csoport, vallasi
meggy6zodés, politikai partallas vagy szexualis orientacid alapjan. A munkaltatd és a
munkavallalok nem adnak illetve nem adhatnak kézre sem széban, sem irasban olyan
informaci6kat, anyagokat melyek masok érzékenységét az el6zéekben megfogalmazott
terlleteken sértik vagy sérthetik.

e A Tarsasag szigoruan tiltja az er6szak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen formajat.

e A munkavallalok kotelessége, hogy a fentiekbe Uitk6z6 hatranyos megkilénboztetés, illetve
er6szakos megnyilvanulas barmilyen formajanak észlelése esetén az ellen Iépjenek fel és az
esetrél tegyenek jelentést a kézvetlen felettes és az ligyvezetd igazgato felé.

e A Tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara elvaras, hogy egymas kozotti és kiilso
kapcsolatrendszerilket egymas tiszteletére, korrekt egyittmiikodésre, a kélcsdonds érdekek
érvényesitésére alapozva épitsék és fejlesszek.

FELADATOK ELVEGZESEHEZ VALO POZITIV HOZZAALLAS

e A Tarsasag fontosnak tartja és elvarja a munkavallaléktol, hogy a munkavallalok egymast
segitve, pozitivan és aktivan alljanak hozza a munkavégzés soran felmeriil§ feladatokhoz.

e A Tarsasag elvarja a munkavallaloktol, hogy torekedjenek a probléma megoldasara,
valamint 6nalléan kezdeményezzék is a problémak megoldasat.

e Amennyiben a munkavallalok barmilyen szabaly vagy szakmai kérdés esetén
bizonytalanok, ugy kérjenek iranymutatast kdzvetlen felettestktol.

INFORMACIO MEGOSZTAS

e A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalok a mindennapi egyiittm(ikodés soran
biztositsak egyméas szamara a munkavégzéshez sziikséges informaciokat.

e A munkavallalok szakmai tudasuk, tapasztalatuk szerint mozditsak el6 a dontés
eredményességét, és a tobbi munkavallalé szakmai fejlédéseét.

2.2. A Tarsasag SZMSZ-e szerinti vezetS allasi és vezeté beosztasii munkavallalokra
vonatkozo tovabbi kovetelmények

PELDAMUTATAS

A feladatoknak a munkavallaloktol elvartaknak megfeleléen PELDAMUTATOAN  térténd
teljesitése, azaz

« a munkavallalokkal szemben érvényesitett kévetelményeknek fokozottabban tortend
megfelelés,

e a munkavallalok megfelelé magatartasanak mindennél inkabb személyes példamutatassal
biztositasa.

TAMOGATAS

A feladatok elvégzésében munkavallalokat TAMOGATVA teljesiti feladatait, azaz

» munkavallaloit ellatia a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és vilagos,
megvalosithaté célokat tiiz ki eléjuk,

e elismeri munkavallaloinak teljesitményeit, biztatja ket teljesitményik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a tdle telheté modon biztositja az ehhez szikséges feltételeket,

e megvédi munkavallaléit minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely munkajuk
miatt éri 6ket.



SZAMONKERES ) ]

A munkavallaloktol a kotelességeiket kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
® munkavallalok szamara szoban és irasban is nyilvanvaléva teszi, hogy kotelességeikkel,
feladataikkal kapcsolatban milyen magatartast var el tolik,

o munkavallalék kotelességeiknek, feladataiknak valé megfelelését a rendelkezésére allé
jogszerii és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrzi,

e a kotelességeiket megszegd munkavallalokkal szemben részrehajlas nélkil, elvszeriien és
kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE o )

Feladatait a dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiti, azaz

® munkavallalokat érintd dontéseket kizarélag szakmai szempontbdl jelentéséggel biro
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy 6nkényes szempontokat,

® az altala kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitliz6tt célok elérése érdekében meghozandé
sajat déntéseiben kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kitliz6tt
célok fellilbiralasa és veszélyeztetése nélkul.

3. Avisszaélések bejelentése

Ha a munkavallalé jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetdéen ellenkezd,
vagy olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozdé belsd
szabalyzatoknak és utasitasoknak megfeleléen felhivja az utasitas kiadéjanak figyelmét.

A munkavallaléknak a tudomasukra jutott biincselekményekre és mas silyosan jogellenes vagy
integritast sérté cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanikrél a vonatkoz6
belsé szabalyzatoknak és utasitasoknak megfeleléen — kdzvetlien felettes Utjan — tajékoztatniuk
kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

A munkavallalék bejelentési kételezettségeiket megfontoltan és felel6sen, az érintettek emberi
A munkavallalok a t6liikk telheté médon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
joéhiszemiien, az etikai kddexszel és a jogszabalyokkal, bels6é szabalyzatokkal 6sszhangban a
bejelentd személyt a bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak a
munkavallalokat a visszaélések és kockazatok johiszemii bejelentésében, killonésen, ha
vezetdi szerepet téltenek be hozzajuk képest.

4. Az elfogulatlansag megérzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten Kiviili szervezetekhez val6 lojalitast akadalyozza, vagy akadalyozhatjak a
részrehajlas nélkili, jogszerd, etikus és szakszeri munkat.

Elfogultsaghoz vezeté személyes érdeknek tekintendék mind a munkavallalok szamara, mind a
hozzatartozoéikra, tovabba a politikai, gazdasagi kapcsolataikra vonatkozé elny és hatrany.

A munkavallaloknak kalonésen tartézkodniuk kell hozzatartozoiknak a politikai, gazdasagi
kapcsolatok altal allami szerveknél térténé alkalmazasanak kijarasatél vagy kikényszeritésétol.
Ha mas még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely {igyben elfogultsagba kertilt
vagy kertilhet, akkor

® a leheté legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

® igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

® haladéktalanul tajékoztatia felettes vezet6jét és a szervezetben erre a feladatra
kijelolt személyt az 6t érint6 elfogultsagi kérilményekrdl,



e elfogad minden olyan jogszerii vezet6i dontést, amely az elfogultsag kiklisz6bolésére
iranyul.

A munkavallalok kérésre egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e ket elfogultsagi
korilmények és Uj munkakorbe kerilésik elétt még az erre vonatkozd okirat alairasa el6tt
megsziintetik az esetleg felmertld elfogultsagi kériilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkavallalét, amelyben valdsziniisithet6, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
elott, valamint az ez igyben jelentéséggel biré kérulmények valtozasat kévetéen haladéktalanul
koteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szdmara a kézvetlen munkahelyi vezetd
egyidejl tajékoztatasaval.

5. Ajandékok

Sz6r6 ajandékok, tgyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, meghivasok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével a
munkavallalék nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra, és hozzatartozéik szamara igért elonyt, amely
munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is 6sszefiiggésbe hozhato.

Sz6r6 ajandéknak tekintendéek a valamely rendezvényen valé részvételre tekintettel kapott, az
ajandékoz6 szervezet logojaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szoro
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran
célszeri( hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintend6 elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintiének megfelelé mértékii ellatas.
Szokasos vendéglatasnak tekintendé még a kulfoldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely
kulfélditél hivatalos utakon, kiilféldi munkaval kapcsolatban kapott, a tarsasag hazai
vendéglatasi gyakorlatahoz hasonlo, nem lekételez6 mértéki ellatas.

6. A felkinalt jogtalan elényok visszautasitasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkavallalé szamara — tisztessége kétséget kizar6 megorzése
érdekében — a kévetkez6 magatartasi elveket kell kovetni:

e Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato6 el semmi, ami jogtalan.

o Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igéré személyt.

e EIl kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az gy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétlenll szilkségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel.

« Igyekezni kell tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkavallalokat, akar mas a kozelben tartézkodé személyeket.

e A lehetd legrovidebb idén beliil jelenteni kell az eseményt az integritast serto események
bejelentésére vonatkoz6 szabalyok szerint.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az Ggynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
_eldnyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkavallalot jeloljenek ki.

e A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabbfolytatni, de kalénos figyelmet
kell forditani arra az tgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl tamadhatatlan
legyen.



° Ha a munkavallalok tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy mas elényt biztosit szamukra,
amelyet nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrévidebb idén belil értesiteniiik kell k6zvetlen
felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrovidebb idén belil vissza kell szolgaltatni annak, akitél
szarmazik.

7. Masok befolyasanak elkerulése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
elény nyujtasara késztesse a munkavallalét.

8. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése, bizalmas informaciok

e A munkavallaldknak minden t6liik telhetét meg kell tenniiik a jogszabalyok és a Tarsasag
adatvédelmi elbirasainak betartasa érdekében.

e A munkavallalok kotelesek a Tarsasag tulajdonaban lévé bizalmas informacioét megdrizni,
és tartézkodni attol, hogy mas Tarsasagtol illegalis médon informaciét szerezzenek.

e A Tarsasag bizalmas informacioit a munkavallalok nem oszthatjak meg harmadik
személlyel (szervezettel), illetve személyes célokra nem hasznalhatjak fel sem a munkaviszony
fennallasa alatt, sem annak megsziinését kévetéen sem.

9. A munkahelyi forrasok felelds felhasznalasa

A munkavallaldk munkaerejének, a Tarsasag eszkozeinek, berendezéseinek és egyéb
javainak, hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére és felhasznalasra kiilonds gondot
szilkkséges forditani, kilondsen, ha azok felhasznalasaban jelentés dontési szabadsaggal
rendelkezik a munkavallal6. llyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok
karosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a szabalyok altal biztositott keretek
kozott, a kdzvetlen felettes jovahagyasaval, és amennyiben ennek mdédja megoldott, a
hasznalat kéltségének megtéritése mellett lehet hasznalni.

Kualonos gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket
(ir6szer, papir, fénymasolé, nyomtato, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkavallalok. Az
otthoni munkavégzést is szolgalé, maganhasznalatot is lehetévé tevd eszk6zok (mobiltelefon,
laptop, tablagép stb.) hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljami.

Munkaidében tartézkodni szilkséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektol.

10. Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas &llas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha a munkavallalé mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozé targyalasokat folytat,
errol tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany
émé.

Ha egy munkavéllalé jelzi mas munkavallalo szamara, hogy mas munkahelyen val6
elhelyezkedésre vonatkoz6 targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany
okozasatol, kiléndsen elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésétél, kivéve azokat a
feltetleniil szikséges jogszerii biztonsagi intézkedéseket, amelyek az ligyek befolyasmentes
intézésének biztositasahoz sziikségesek.



Méas munkahelyen valé elhelyezkedést kovetden a munkavallalé nem hasznalhatja fel, és nem
hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokéaba kerlilt bizalmas informaciokat.

11. Felel6sségvallalas

A munkavallalok felelosek azért, hogy elsajatitsak az etikai kédex tartalmat, é€s minden t6lik
telhet6t megtegyenek az etikai kodex betartasa érdekeben.

A munkavallaléinknak tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a koédex nem tartalmazhat Gtmutatast
minden lehetséges helyzetre és témara. Amennyiben egy helyzet megitélésével kapcsolatban
valakinek kétségei tamadnak, azzal kapcsolatban, hogy az etikai kodexbdl milyen magatartas
kdvetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek felettes vezet6jiktol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az Gj munkavallalok megismerhessék az etikai kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vezetsi szerepben a munkavallaloktol sziikkséges elvamni és
szamon kémi az etikai kddexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

12. Tulajdonosi, hatdsagi és partneri kapcsolatok

12.1. Tulajdonosi kapcsolatok

A Tarsasag koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnak mindsil, amelyben a tulajdonosi
jogokat az agraminiszter gyakorolja.

A Tarsasag munkavallaloi kiemelt figyelmet forditanak a tulajdonosi joggyakoriéval torténd
kapcsolattartas és kommunikacié kialakitasara, fenntartasara és annak fejlesztésére. A
Tarsasag munkavallal6i a tulajdonos szamara naprakész tajékoztatast nyujtanak a Tarsasagot
érint6 tigyekrol.

12.2. Hatosagi kapcsolatok

A Tarsasag munkavallaléi a hatosagokkal térténd kapcsolataban korrekt és atlathat6 médon
jarak el, tiszteletben tartva a feladat és hataskoroket. A hatosaggal valé kapcsolattartas
tekintetében az elsbédleges szempont a hatésagi munka elésegitése, tamogatasa, és az
egyuttmikodés.

12.3. Partneri kapcsolatok

A Tarsasag munkavallaléi szamara kiemelten fontos az Uzleti partnerekkel t6rténd kapcsolat
szinvonala, mivel szamos partnerrel kerlil kapcsolatba a Tarsasag a mindennapi munkavégzés
soran.

A Tarsasag munkavallal6i a partnerekkel szemben a korrektség, atlathatosag és partatlansag
kovetelményeit érvényesitve jamak el. A partneri kapcsolatok megvalasztasa soran a mingseg,
megbizhatdsag, pontossag kévetelményeit veszik figyelembe.

13. Az Etikai Kodex elérhetééége
A Tarsasag az Etikai Kodexet a Tarsasag intemnetes oldalan (www.zalaerdo.hu) elérhetéve

teszi. A Tarsasag minden tole telhetdt megtesz annak érdekében, hogy Uzleti partnerei
megismerjék és betartsak jelen Kédexben rogzitett etikai kovetelményeket.

14. Hatalybalépés

Jelen Szabalyzat 2020. jalius 1. napjan lép hatalyba.






